TOURNE

RESERVE CITOYENNE COMMUNALE
De la commune de LE TOURNE

Formulaire de candidature

Conformément a larticle 5.1. du reglement intérieur de la réserve citoyenne communale, les candidats
doivent :

® Habiter Le Tourne ou y avoir une activité professionnelle réguliére (justificatif de domicile de moins de 3
mois ou attestation d’emploi a produire)

e Etre 4gé de 18 ans au moins,

® Posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de I'Union Européenne ou
posséder un titre de séjour en cours de validité,

® Jouir de ses droits civiques,

® Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation inscrite au bulletin n°3 du casier judiciaire incompatible
avec les missions qui seront confiées (extrait de casier judiciaire a produire),

® Ne pas faire 'objet de contre-indications médicales a la participation aux activités de la réserve (un
certificat médical précisant d’éventuelles restrictions sera demandé avant la signature de l'acte
d’engagement),

® Accord de son employeur pour les salariés (fiche d’attestation d’autorisation de mobilisation sur le
temps de travail a fournir avec I'acte d’engagement).

Cette fiche de recrutement est la premiére formalité. Conformément a I'article 8.2. du réglement intérieur de la
réserve citoyenne communale, les candidats dont les dossiers sont complets seront convoqués a un entretien
individuel afin d’étre sélectionnés pour un engagement d’un an renouvelable tacitement 4 fois.

Les candidats doivent indiquer la nature des missions qu’ils souhaitent exercer, leur profil, leurs capacités et
compétences, et leurs disponibilités habituelles sur leur temps libre.
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Situation professionnelle

U Actif

PrOTESSION 1 ettt ettt ettt et s e b s s eae s o s eae b b s ea e e h b bR s £ s R e E R es e s s e e n bt ern s e s
NOM et adresse A EMPIOYEUL : ......oi ittt ettt sttt bbb et e et et sea et e sesbes e e eben seeneaeetens
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U Retraité U4 Sans emploi LJAULIE (PrECISEI) cuuverivieireseeceeire et ettt ettt ees e s s e sessase s sanse s

Formations et compétences (diplome, formation, permis, informatique, ...)
Etes-vous titulaire du AFPS / PSC1 (formation aux premiers secours et gestes d’urgence) ? : O Oui UNon
Etes-vous titulaire du BAFA (brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur) ? : Q Oui UNon

Etes-vous titulaire :

e du permis de conduire B ? : O Oui U Non
e de permis particuliers (mini-pelle, tracteur, CAmMION...) ? & oot sttt s erenas
Pratiquez-vous : U Anglais U Espagnol U Arabe U Langue des signes
Ld AULIE (PIECISET) ..viuviereeeteeteeeie et et eee st e et et e et eeteeebeeetbesbeesteesbeesseeseeaseeaeesbeenbeeasesssanase seenneenreenns

Indiquez :

®  Les COMPELENCES MEMICAIES © ....cueiiiiiie ettt sttt et et b st eae s et st sbe s et et seseeeene
o Les compétences techniques (SOUEr, tTONGONNEN...) & ..uiiceerireeiirire et sttt eeee st esese st s e et sessre st sesas et enens
e Les diplémes, formations, compétences autres que VOUuS avez ODTENUES : ......cccccvveeveeecieseeveiercnecreeeseeseeeans

Expériences professionnelles : Indiquez les emplois que vous avez occupés et les compétences acquises qui
peuvent étre utiles dans le cadre de votre engagement dans la réserve citoyenne communale : ......ccccocevvveeeeenne.

Autres engagements

Etes-vous bénévoles dans une ou plusieurs associations ? : O Oui UNon

Si OUI, [AQUEIIE/IESGUEIIES ? ...ttt ettt ettt et e et e s e s be e be et e saeesbeebeabe eenbaesseeseensesasesaeenseesssenseens
Etes-vous sapeur-pompier volontaire ? : Q Oui UNon

Etes-vous réserviste de la gendarmerie, police ou des armées ? : 0 Oui UNon

Estimation de votre disponibilité
Combien de jours par an pourriez-vous consacrer a des activités de réserviste ? @ ........ccoocvveeeeiiieeeciee e
Seriez-vous plutét disponible (plusieurs choix possibles) :

U Ensemaine WOEnjournée U Leweek-end O En finde journée O La nuit




Missions

Selon vous, quelles sont les missions qui pourraient vous étre confiées dans le cadre de la réserve citoyenne
communale de la commune de Le Tourne ? (Plusieurs choix possibles) :

Se préparer a la gestion de crise :
U Participer au diagnostic des enjeux du Plan Communal de Sauvegarde
U Participer aux formations, entrainements et exercices de simulation de crise
U Débriefing / retour d’expérience suite aux événements

Prévenir les risques et menaces majeures :

O Informer et préparer la population a travers des journées thématiques d’information, réunions
publiques, sensibilisation a la culture du risque dans I’école et les quartiers.

U Contribuer a la pédagogie durant les saisons a risque et/ou en période de vigilance (incendie, canicule,
inondation...)

Intervenir et assister :

U Apporter un soutien aux populations (rendre visite, réconforter, étre a I'’écoute, contact téléphonique
régulier)

U Apporter un appui technique ou logistiqgue aux moyens mis en ceuvre

O Effectuer des travaux de bras: creuser une tranchée, déblayer, poser des barriéres, transporter du
matériel

O Participer a I'accueil et au ravitaillement des sinistrés hébergés

U Pour les personnes restées a leur domicile : faire des courses, sauvegarder le contenu d’un congélateur,
garde d’animaux, Petits travaux...

O Participer aux manifestations organisées par la commune
Informer :

O Contribuer a la diffusion des informations municipales

Motivations

Expliquez brievement les raisons qui vous poussent a rejoindre la réserve communale de sécurité civile de votre
commune :

Déclaration sur I'honneur
Je me porte candidat(e) pour intégrer la réserve citoyenne communale de la commune de Le Tourne.

Je déclare avoir été informé(e) de la nature des missions confiées aux réservistes, ainsi que des conditions et
des conséquences de leur engagement.



Je suis informé(e) que ma candidature ne sera définitive qu’apres un entretien individuel, signature de l'acte
d’engagement, acceptation de la charte de la réserve civique et approbation du reglement intérieur de la
réserve citoyenne.

Je soussigné(e) , déclare sur [I'honneur I'exactitude des
informations fournies dans ce formulaire et atteste ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation incompatible
avec l'exercice des fonctions de réserviste.

Liste des piéces a joindre :

U Photocopie Recto-Verso de la Carte Nationale d’ldentité ou du titre de séjour en cours de validité
Justificatif de domicile de moins de 3 mois ou attestation d’emploi
Extrait de casier judiciaire (bulletin n°3)

Attestation assurance responsabilité civile

O 000

Un certificat médical précisant d’éventuelles restrictions sera demandé avant la signature de l'acte
d’engagement

Lensemble des piéeces est a :

» déposer a l'accueil de la Mairie
» outransmettre par mail au secrétariat général de Mairie administrationgenerale@letourne.fr

a |'attention de : Monsieur le Maire - Mairie de Le Tourne - 2, Chemin de Peyroutic - 33550 LE TOURNE

Les renseignements contenus dans ce formulaire et les piéces justificatives sont confidentiels et personnels. Le
présent traitement de données personnelles a pour finalités : phase de sélection des candidatures en vue de la
signature éventuelle du contrat d’engagement, adéquation des missions au profil du Réserviste, mobilisation des
compétences, exécution du contrat signé avec le Réserviste, gestion de la réserve citoyenne communale,
communication des données a I'assurance, communication des données pour le bilan annuel de I'activité de la
réserve citoyenne communale, usage de communication institutionnelle interne et externe.

Les données personnelles collectées dans ce cadre sont conservées pendant une durée de 2 ans a l'issue de la
phase de sélection pour les candidatures non retenues et de 5 ans a l'issue du contrat d’engagement pour les
Réservistes.

Les destinataires de ces données sont le Maire ou son représentant, les membres de la commission et les
services en charge de la gestion administrative et opérationnelle.

Le Maire en exercice de la Commune de Le Tourne est le responsable du traitement, demeurant 2, Chemin de
Peyroutic, 33550 Le Tourne.

Conformément au Reglement Général pour la Protection des Données (« RGPD ») du 27 avril 2016 et a la loi
informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous pouvez exercer vos droits d’accés, de rectification, a
l'effacement, a la limitation, a la portabilité ainsi qu’a opposition en contactant [Monsieur Joachim JAFFEL -
Syndicat Mixte Gironde Numérique - Immeuble Gironde, rez-de-dalle, 8 rue Corps Franc Pommiés, 33000
Bordeaux - 05 35 54 08 84. Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprés de la
Commission Nationale Informatique et Liberté (CNIL) si vous estimez que vos droits « Informatique et Libertés »
ne sont pas respecteés.

Signature du candidat

Recu le :



mailto:administrationgenerale@letourne.fr

